КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ  ЗДРАВООХРАНЕНИЯ
«ВЛАДИВОСТОКСКИЙ КЛИНИЧЕСКИЙ РОДИЛЬНЫЙ ДОМ № 3» 
ПРИКАЗ
	от 
	11.12. 2019г.
	
	№ 
	 253




Об организации  обучения и проверки знаний требований  охраны  труда

          Для  обеспечения  профилактических  мер  по  сокращению  производственного  травматизма  и  профессиональных  заболеваний,  согласно  требованиям  ст. 212  Трудового кодекса РФ, а также во исполнение требований, изложенных в  приложении  к  постановлению  Минтруда РФ  и  Минобразования  РФ  от  13 января  2003 года № 1/29 «Порядок  обучения  по  охране  труда  и  проверки  знаний  требований  охраны труда  работников  организаций», «Положения о порядке обучения по охране труда и проверки знаний» от 24.12.2015 г. № 338 и с целью дальнейшего повышения эффективности системы обучения по охране труда,-

ПРИКАЗЫВАЮ:

           1. Заместителям главного врача,  заведующим отделениями и руководителям   подразделений:
           1.1. Организовывать в течение месяца  после приёма на работу, переводе на другую работу, с другого отделения или подразделения  обучение работников   по охране труда и оказанию    первой   помощи,  пострадавшим    с  последующей  проверкой  знаний.
           1.2. Обеспечить наличие в отделениях и подразделениях   программ обучения по охране труда, первичного инструктажа на рабочем месте, оказанию    первой   помощи,  пострадавшим, вопросников для проверки знаний требований охраны труда. 
           1.3. Обучение  по  охране  труда  рабочего персонала проводить с периодичностью 1 раз в год, согласно  разработанным  программам  для  каждой  профессии  с  записью в  «Журнале  регистрации  обучения  по  охране  труда».
            1.4. Обучение  по  оказанию  первой    помощи  пострадавшим  при  несчастном  случае    проводить с периодичностью 1 раз в год согласно  программе  разработанной  в  соответствии  с инструкцией   «По  оказанию  первой  доврачебной  помощи  при  несчастных  случаях», с записью в «Журнале  регистрации периодического  инструктажа». 
Обучение по оказанию первой   помощи  пострадавшим можно совместить с обучением по охране труда с указанием программ обучения и общего количества часов обучения в протоколе.
           1.5. После обучения по охране труда  и оказания первой     помощи пострадавшим обеспечить проверку теоретических знаний требований охраны труда и  практических навыков безопасной работы работников.
            1.6. Списки обученных работников представлять специалисту по охране труда Демидову М.А.
            2.	Заместителям главного врача,  заведующим отделениями и руководителям   подразделений   обеспечить недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приёмов выполнения работ.
	Работник, показавший при проверке неудовлетворительные знания требований охраны труда, к самостоятельной работе не допускается. В этом случае проводится его дополнительное обучение и в течение 2 недель он подвергается повторной проверке. 
            3. Не прохождение обучения по охране труда и неявка работников на проверку знаний расценивается как нарушение трудовой дисциплины.
            4. Приказ довести до работников родильного дома на совещании.
            5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на  специалиста по ОТ Демидова М.А.


                       Главный врач                                     С.В. Сагайдачная
